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KOMMUN

Protokoll Cesam
Tid och plats: 2020-04-22 k1. 10.00-12.00 i lokal Stora studion

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklsf, Lirarnas riksforbund

Ewa krigsman, Lirarforbundet

Angelica Dahl, Kommunal

Mikael Jonsson, Vision

Anna Blomgren, Vardforbundet

Niérvarande for arbetstagarorganisationerna
Carina Magnusson, HR-Chef och ordférande for métet
Amanda Racic, HR-Konsult och sekreterare for motet

Justerare
Angelica Dahl, Kommunal

§1 Mditets Gppnande
Ordf6rande hélsar vialkommen till dagens méte.

§2 Foregaende protokoll
Har justerats och ldggs upp pa intranitet

§3 Info nulige

Kommunal har forberett skyddsombuden i Sverige for eventuella skyddsstopp och for
6:6A anmélningar for sina medlemmar pa grund av bristande skyddsutrustning vid
smittorisk.

Den nya vardavdelningen pA Vammarh&jdens dldreboende har 6ppnat och bemanningen
utgors av underskdterskor som pé frivilliga basis erbjudit sig att fullgora sitt arbete p& den
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren informerar om att kommunen har en hég niva av skyddsutrustning och att
det i dagsléiget inte &r ndgon brist pa varken ytsprit eller skyddsutrustning.

Arbetsgivaren informerar om att vi kommer att bevilja semestrar enligt giingse rutiner och
om det krévs sa beordras personal att avbryta pagaende semester istillet for att flytta fram
sommarsemestern till senare period.

Cesam fortsitter med skypemdten pa onsdagar utifran aktuellt behov av att informera om
nulédget.

§4 Medborgarservice och bibliotek

Medborgarservice har nu flyttat in i de nya lokalerna i funkishuset. Medborgarservice och
biblioteket blir en gemensam enhet som organisatoriskt kommer att ligga under service-
och administration.

Synpunkter frdn fackliga ir att man inte upplever att medborgarservice r dppen och
tillgéinglig enhet utan upplevelsen &r att man méts av en ny reception.

Parterna dr 6verens enligt MBL § 11 om den forindrade organisatoriska tillhdrigheten
och sammanslagningen till enhet.
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§5 uppfoljning sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron i forhallande till all arbetad tid i mars ligger pa 9,9%, parterna
konstaterar att det dr en foljd av rddande rekommendationer att stanna hemma vid
symtom.

§6 rekrytering av kommundirektér
Rekryteringen av ny kommundirektor &r slutférd. Parterna var helt eniga att fororda Carl
Ohlander och han kommer att tilltrada tjansten den 1/8-2020.

§7 IT Séderkoping
Valdemarsviks it-enhet planeras att ga samman med SéderkSpings It i en
verksamhetsdvergang som planeras till den 1/6-2020.

Hérmed 4r MBL § 11 genomford i enighet mellan parterna.

§8 Ovriga fragor

HR-chefen informerar om att nuvarande flextidsavtal behdver utvecklas och
arbetsgivaren kommer dirfor att inleda dialog och forhandlingar kring ett nytt avtal med
utdkad flexibilitet. Arbetsgivaren ser ocksé éver innebdrden av att byta system for flextid
till Wismas system.

Arbetsgivaren har lagt varsel till arbetsformedlingen motsvarande tolv tjinster inom
sektor Barn och Utbildning.

HR-konsult och Néringslivsutvecklaren har fatt i uppdrag att kartligga all administrativ
personal inom kommunen. Uppdraget innebiir att kartligga aktuella arbetsuppgifter, vad
som kan effektiviseras, om det gors dubbelarbete, ge forslag pa utveckling mm.

Personalavdelningen kommer efter nskemal att uppdatera och forenkla texten kring
friskvardsférméaner som finns.

§9 Nista Cesam
13/5 lokal 1 havet

§10 Matets avslut

Motet forklaras hirmed avslutat.

For Valdemarsviks kommun Justeras
Carina Magnusson, HR-Chef Angelica Dahl, Kommunal
Sekreterare
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Amanda Racie, HR-Konsult




