
 

 

Protokoll Cesam  

 
Tid och plats: 2020-02-26 kl. 10.00-12.00 i lokal Stora studion 

 

Närvarande för arbetstagarorganisationerna  

Ewa Krigsman, Lärarförbundet, 

Janice Bärtzener, lärarnas riksförbund 

Helene Hallberg, Vision 

Anna Blomgren,Vårdförbundet 

 

Närvarande för arbetsgivaren Valdemarsviks kommun  

Carina Magnusson, Personalchef och ordförande för mötet  

Amanda Racic, HR-Konsult och sekreterare för mötet  

 

 

§ 1 Mötets öppnande  

Ordförande hälsar välkommen till dagens möte.  

 

§2 Föregående protokoll 

Föregående protokoll har justerats och läggs upp på intranätet. 

 

§3 Val av justerare 

Anna Blomgren 

 

§4 uppföljning sjukfrånvaro 

Den totala sjukfrånvaron i förhållande till all arbetad tid ligger på 5,68%  

 

§5 arbetsmiljö 2020  

I syfte att fånga tidiga signaler på ohälsa kommer vi att arbeta med små enkäter och frågor till 

både enheter men även gruppvis. Detta för att få en nulägesbild och möjlighet att arbeta med 

riktade åtgärder i ett tidigt skede. 

 

§6 IT Söderköping 

Målet är att ha igång den gemensamma supporten till 1 april 2020. Alla systemförvaltare 

kommer att få en inbjudan till ett informationsmöte rörande det fortsatta arbetet.  

 

§7 Arbetsmiljöfrågor, avsnitt Sunt Arbetsliv arbetsmiljöutbildning 

Vi ser på ett avsnitt som handlar om samverkan 

 

§8 rekrytering av kommundirektör 

Fyra kandidater har intervjuats. Efter intervjuerna är man nere på två kandidateter som just nu 

genomgår tester och referenstagning. 

 

§9 lönerevision 2020 

Lönerevision fortgår för de arbetstagarorganisationer som har gällande HÖK för 2020. Dessa 

är Akademikeralliansens organisation, Lärarförbunden och Vårdförbundet. 

 

 

 



 

 

 

§10 Övriga frågor 

De fackliga representanterna önskar att få se redovisningen av de besparingskrav och åtgärder 

som genomlysningsgruppen har kommit fram till. Den informationen som vi har i nuläget är 

att slutrapporten inte är färdig men kommer att redovisas så snart gruppen har slutfört arbetet. 

 

En ny lokal för fackliga representanter ses över av personalchef. Ett förslag som finns är 

lokalerna i funkishuset. 

 

§11 Nästa Cesam  

25/3-2020 

 

§12 Mötets avslut 

Mötet förklaras härmed avslutat.  

 

 

För Valdemarsviks kommun                                            Justeras 

 

 

 

Carina Magnusson, Personalchef                                    Anna Blomgren, Vårdförbundet 

 

Sekreterare 

 

 

 

Amanda Racic, HR-Konsult 

 

 
 


