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Narvarande for arbetstagarorganisationerna
Ewa Krigsman, Lararforbundet,

Mikael Jonsson, Vision

Suss Asklof, lararnas riksforbund

Angelica Dahl, Kommunal

Eva Yman, kommunal

Helene Hallberg, Vision

Anna Blomgren,Vardférbundet

Narvarande for arbetsgivaren Valdemarsviks kommun
Carina Magnusson, Personalchef och ordftrande for motet
Amanda Racic, HR-Konsult och sekreterare for motet

§ 1 Motets 6ppnande
Ordforande hélsar valkommen till dagens mote.

82 Foregaende protokoll
Foregaende protokoll har justerats och laggs upp pa intranatet.

83 Val av justerare
Suss Asklof

84 arbetsmiljo 2020
Cesam har som forslag dessa malomraden att fokusera pa under ar 2020.

Temperaturmatningar/ nulagesanalys pa arbetsmiljon. Ett exempel &r att skapa fragor i vart
system Esmaker eller menti. Detta for att arbeta foérebyggande och aktivt for en god
arbetsmiljo samt fanga upp tidiga signaler.

Ett annat fokusomrade kommer vara att sakerstélla att arbetsskade- samt tillbudsanmélningar
gors korrekt och kommer till personalavdelningen.

85 sjukfranvaro 2019
Den totala sjukfranvaron i forhallande till all arbetad tid ligger pa 5,89%.

Arbetsgivaren har dven bdrjat mata frisknarvaro och konstaterar att 30% av de anstéllda hade
ingen sjukfranvaro alls under hela 2019, drygt 28 % hade 6 sjukdagar eller farre dagar under
2019. Totalt har drygt 58 % alltsa inga eller fa sjukdagar under aret. Arbetsgivaren konstaterar
att det ar langtidsfranvaron som visar pa en 6kande tendens de senaste aren.

86 Arbetsmiljofragor, avsnitt Sunt Arbetsliv arbetsmiljoutbildning
Fortsétter med detta vid ndsta mote

§7Korttidsfranvaro, fragor halsosamtal
Arbetsgivaren har arbetat fram ett underlag med fragor i syfte att fanga tidiga signaler pa
ohalsa. Fragorna stélls till medarbetare i ett s.k. hdlsosamtal vid aterkommande
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korttidsfranvaro eller om det finns andra tecken pa ohalsa. Parterna ar éverens om att det ar

bra att systematisera arbetet med att fanga upp korttidsfranvaron och darmed tidiga signaler
pa ohalsa hos medarbetarna. Forslaget tas med till kommunens ledningsgrupp for beslut.

88 avgangssamtal 2019

Personalavdelningen har gjort en sammanfattning av de underlag som inkommit. Overlag ar
det en positiv respons och medarbetare som slutar i Valdemarsviks kommun rekommenderar
kommunen som arbetsgivare. Det som framkommer som forbéattringsforslag handlar framst
om introduktion.

Personalavdelningen kommer att arbeta vidare med detta och komma med forslag pa atgarder.

89 HME-enkat 2020 april (Hallbart medarbetarengagemang)
Arbetsgivaren kommer att skicka ut HME- enkaten under April 2020. Dérefter kommer den
att genomforas arligen.

810 rekrytering av kommundirektor

Drygt 20 talet kandidater har visat intresse for tjansten som kommundirektdr. Intervjutider
med kandidater ar inbokade. Urvalsgrupperna bestar av politiker, ledningsgrupp och Cesams
ledamoter.

811 I6nerevision 2020

Arbetsgivaren kommer att kalla de fackliga organisationer som har pagaende avtal for
overlaggningar infor lonerevision 2020. Det &r en stor avtalsrérelse i ar och arbetsgivaren
foljer med intresse nér det s.k. industrimarket ar klart.

812 Ovriga fragor
Fraga fran fackforbund om hur medarbetare kan ta ut ledighet da nationaldagen infaller en
I6rdag detta ar Personalchefen kommer att skicka ut information vad som galler.

813 Nasta Cesam
26/2 -2020

8§14 Motets avslut
Motet forklaras harmed avslutat.

For Valdemarsviks kommun Justeras
Carina Magnusson, Personalchef Suss Asklof, lararnas riksforbund
Sekreterare

Amanda Racic, HR-Konsult



